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PREVENTION DES RISQUES EPIDEMIQUES

EN ENTREPRISES
~OBJECTIFS ~

+ Savoir définir le mécanisme d’'une chaine de contamination
microbienne, de l'origine jusqu’a I'infection chez des hotes
réceptifs a identifier dans la structure

+ Maitriser les risques de contamination a travers les gestes
simples et une organisation adaptée

« Etablir une organisation durable afin de limiter les risques et
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respecter les gestes barriéres

~CONTENUS ~
1- Notion d'épidémie — pandémie
Principe de contamination généralisée
Mécanisme d’une épidémie
Identifier une épidémie et sa spécificité :
ex : grippe, Covid-19, HTN1
Identifier le mode de propagation d’'une épidémie et les
principaux symptoémes,
Sensibilisation aux autres pathogeénes et a leurs dangers

2- La notion d'exposition
Identifier les pratiques a risque professionnelle et personnelle,
Danger, risque et exposition,
Evaluer le risque, mesurer son niveau d’exposition & un
danger de contamination,
Prévention : élimination, organisation, pratiques individuelles,
protection
Bonnes pratiques organisationnelles : encadrer les flux
entrants et sortants, définir les actions a mettre en place,
point sur les déplacements et manifestation, télétravail
Prévenir le risque de contamination en appliquant les bonnes
pratiques d’hygiéne pour se protéger et protéger son
entourage
Port des EPI : Assurer une sécurité efficace et un port des
EPI professionnel

3- Moyens de prévention et de maitrise
Action a mettre en place au sein d’'une entreprise : évaluation
des risques selon le code du travail (Art L 4121 -1 a 3)
Appréhender son poste de travail,
Connaitre les actions individuelles pour limiter I'exposition aux
éléments contaminants dans les déplacements
Interaction avec la famille, I'environnement proche : créer une
synergie,
Connaitre des regles simples pour faire face aux autres
risques : au travail, a domicile
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FORMATEUR

VIRGINIE GRIOTTO

Pharmacien Hygiéniste

Expert prés de la
Cour d'appel de Nimes
Gérante HygiaCare Conseil

PRE-REQUIS

Occuper une fonction de direction, manager
de service ou de ressources humaines au
sein de I'entreprise ou étre un membre du
CHSCT ou Responsable HSE

PuBLIC CONCERNE

+ Service RH

+ CHSCT

+ Responsable HSE
« Directeur

+ Manager

MODALITES - DELAIS D’'ACCES

Inscription par mail :
contact@hygiacare-conseil.com

Délais d'acces : sous 30 jours post inscription

Intra entreprise
Inter entreprise

Condition tarifaire fixée aprés
WY ¢tude de la demande

Communication aupres de l'organisateur
@ pour toute demande de participation d'une
S8 personne en situation d’handicap afin

d'adapter l'accessibilité a la formation
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. MOYENS PEDAGOGIQUES

Mise en situation
Retours d’expérience
Documents de la formation remis a chaque participant

.MODALITES D'EVALUATION

Attestation de présence

Evaluation de la formation en fin de session
Validation des acquis de la formation par QCM
Attestation de fin de formation

- MOYENS TECHNIQUES

Vidéo projection - Paper board
Tout matériel, équipement pour pratique
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