Elle accompagne les professionnels
pour une reprise d'activite

HYGIENE

La Nimoise Virginie
Griotto a creé

un bureau d'étude
specialise

Stéphane Cerri
scern(@midilibre.com

« Jde n'al pas pu passer le mois
de confinement. Depuis quel-
ques semaines, e Sars-Cov-2
(NDLR ;e vivus a Uovigine du
Covid-19) est mon sujel majeur
d'activite », expligue simple-
ment la Nimoise Virginie Griotto,
créatrice, en 2014, d'HygiaCare
conseil, bureau d'étude spécia-
lisé en gestion du risque sanitaire
ot maitrise de la biocontamina-
tion.

Docteur en pharmmacie, spéciali-
sée en hygiéne santé publique et
environnement, elle a exerce
d'abord an sein du résean natio-
nal de laboratoires d hygiene de
'institut Pasteur de Lille avant
de prendre son envol, « en
eréant mon bureau d'élndes
dans ma ville natale -,

Ses clients appartiennent & plu-
sieurs secteurs, « des ctablisse-
rerels de sanle pullics comme
prives, des prestataires de ser-
vices, des insfallatewrs de trai-
terent dair -,

Evaluer les risques

Dans le contexte de erise sani-
taire actuel, « lemploycur doit
s 'asserer que les mesures qu'd
et en place habituellement
sont aclaptées pour protéger les
salarids » Sinon, elles doivent
I'ére et c'est B quiintervient F'ex-
pertise de Virginie Gnotto, Pamu
les clients qu'elle assiste en ce
MCENENT PO = ArRareer e 1e-
prise d'activité », un groupe hix
telier, une entreprise du milieu
viticole ou une entreprise de e

Virginie Griotto évalue les risques et propose des procédures pour les éuiter.

vironnement. Avec eux, Virginie
Gmiotto évalue les nsques spect-
fiques, les assiste dans Lla mise
en place de moyens de maitnise,
recense les personnes vulnera-
bles, valide des procédures spié-
cifiques ef réalise des fonmations.
Chagque fois, I'évaluation des ns-
ques et les moyens d'y remédier,
« notamment Vadaptation des
gestes barriéres », doivent étre
adaptés i lactivitdé, aux différents
postes de travadl, aux flux des
personnels dans un contexte on
« queun produil de bionet-
tenpage i'a Gl valide par les au-
torités »,

Une démarche collective

« Thois entreprises ont repris le
fravail lundi dernier, nous
avons fait un awdif des e pre-
mier sobe pour verifier que les
maoyens flaient appliqués, puis
wn bilan en fin de semaine »,
explique Vicginie Griotto, guiin-
siste sur l'imponance dune de-

marche collective. « Cda permet
de rassurer les employes, i foud
vraiment s'engager dans wne
démarche de senstbilisation el
surtout leg informer sur ce
qu 'est ce vivus, ses modes de
[ransmission, sa persistance
dans Uenvivonnement. .. Ii est
important que les employes
vorend wne prise de conscience
de lewr diveclion, insiste Virgi-
nie Griotto qui propose des for-
mations participatives, Le dia-
logue revél une tmporiance
cssenticlle. L'information ef la
Jormalion permettent de sou-
der les dquipes et de répondre
aux craintes », afin de lutter de
maniere la plus efficace possi-
ble.

An départ, Virginie Griotto anoté
une certaine forme d'affolement
chez les entreprises comme chez
leurs salariés. Le phénomene
Gait acen « par les réseailr so-
cioney », mais egalement par « les
querdles de clochers entie scien-
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Lifigues » étalées an grand jour,
Quotidiennement, elle se tient
au courant de lavancée des con-
nalssances sur le vins, échange
avec une amie pharmacienne
installée aux Etats-Unis « pour
voir les différences de percep-
tign », partage des informations
viérifides sur une page Facebook
créée pour l'occasion. Car Virgi-
nie Griotto est consciente que la
communication quia entouré la
pandémie était floue. Elle espére
désormais une prise de con-
science de 'importance des -
gles dhygiéne, tant au niveau ré-
glementaire et budgétaire qu'au
niveau personnel, en se félicitant
que « les gens atent pris con-
science de Uimpact que peud
avoir Uhygiéne des mains,
mopen essentie! de lulle contre
les bactéries el les virus. »

> Tous les jours, Virginie Griofto
alimente la page Facebook “Info
Consell Cowd 19°



